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AT2 - AZIONE DI SISTEMA ASSISTENZA TECNICA 

 

 

1 Codice intervento e Titolo AT 2 - AZIONE DI SISTEMA ASSISTENZA TECNICA 

2 
Costo e copertura 

finanziaria 
€ 150.000,00 - Legge di stabilità  

3 Oggetto dell'intervento Assistenza Tecnica Strategia Aree Interne "VIRERE" 

4 CUP E19H20000250003 

5 Localizzazione intervento 
Comuni area progetto e comuni area strategia. 

Trattandosi di azione trasversale non esiste localizzazione specifica.  

6 

Coerenza programmatica e 

contestualizzazione 

dell'intervento 

Le azioni di sistema sono funzionali alla migliore gestione delle attività 

della strategia ovverosia: della progettazione, della gestione, 

dell'animazione della comunità e della relativa partecipazione, del 

monitoraggio, della rendicontazione sociale e della rendicontazione 

amministrativa. L'azione, di natura trasversale ed indiretta, si 

configura quale intervento correlato all'attuazione della strategia e 

alla relativa stabilizzazione degli interventi. 

 

7 

Descrizione dell'intervento 

(sintesi della relazione 

tecnica) 

Si tratta di azioni volte a supportare il partenariato, con idonea 

assistenza tecnico-economica, per tutta la durata della strategia, a 

seguito della stipula dell'APQ.  

Un elenco non esaustivo delle attività è il seguente:   

�  Piano di valutazione in itinere e gestione del monitoraggio;  

�  Gestione amministrativa delle attività, monitoraggio e 

supporto agli attuatori nelle procedure di rendicontazione;  

�  Supporto tecnico al Gruppo Tecnico Politico ed alle 

Amministrazioni Locali nelle procedure di pianificazione, 

pianificazione esecutiva, valutazione e rendicontazione degli 

esiti di singole azioni e strategia;  

�  Partecipazione alle attività di coordinamento delle Strategie 

promosse da CNAI e RT;  

�  Attività di reporting periodico e finale sugli esiti della 

gestione;  

�  Supporto al percorso della progettazione e all’attuazione 

degli interventi in coerenza con l’unitarietà della strategia 

�  Animazione Territoriale, Realizzazione di incontri operativi 

funzionali all’attuazione della strategia ed implementazione 

della stessa. 

�  Assistenza tecnica alla predisposizione degli atti 

amministrativi per l’avvio e attuazione delle azioni previste 

dalla strategia; 

�  Predisposizione di documenti disciplinari, materiali 

informativi, etc., di orientamento ai soggetti attuatori.  

�  Monitoraggio relativo all’avanzamento della realizzazione dei 

progetti (finanziario, procedurale e fisico secondo i contenuti 
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e le regole previsti dal sistema di monitoraggio regionale e 

nazionale); 

�  Verifica e vigilanza degli impegni assunti nell'ambito dell’APQ; 

�  Monitoraggio dell’andamento degli indicatori di realizzazione 

e sostegno alla progettazione e rilevazione dei dati per gli 

indicatori risultato, e della loro incidenza sui risultati attesi 

della Strategia; facilitazione dei rapporti istituzionali interni 

all’Area e con gli enti sovraordinati; 

�  Attività per il recepimento di indicazioni metodologiche per 

eventuali indagini ad hoc anche in relazione agli indicatori di 

risultato specifici; 

�  Attività per la previsione e l’organizzazione di attività di 

monitoraggio aperto e condiviso con le comunità locali; 

�  Supporto ad attività di comunicazione della Strategia e dei 

suoi avanzamenti attuativi a livello locale. 

Per le attività delle presente azione si prevede l’impiego di n. 1 Unità 

di Personale a tempo determinato per 30 ore/settimana per minimo 

3 anni. Inoltre, si prevede l’affidamento all’esterno per l’impiego di  

risorse professionali per servizi necessari a supporto della strategia 

per circa 900 ore/uomo. 

 Le professionalità utilizzate sono di livello medio ed elevato e 

prevalentemente competenti nell'ambito amministrativo, giuridico, 

economico, contabile, statistico e della comunicazione.   

Il modello di gestione della azione si basa sulla pianificazione delle 

attività, l’impiego di risorse professionali esperte, l'adozione di uno 

specifico organigramma e funzionigramma che valorizza competenze 

ed esperienze, la costituzione di un gruppo tecnico stabile. L'azione, 

di natura trasversale ed indiretta, si configura quale intervento 

correlato all'attuazione della strategia.  

8 Risultati attesi 

RA 11.6 

Miglioramento della governance multilivello e della capacità 

amministrativa e tecnica delle pubbliche amministrazioni nei 

programmi d’investimento pubblico. 

Puntuale ed ordinata gestione della strategia in tutta la fase 

realizzativa e di rendicontazione 

 
Indicatori di realizzazione 

e 
 

9 
Indicatori di risultato e 

realizzazione 

Indicatori di risultato Baseline Target 

Cod. 405 - Progetti e interventi che 

rispettano i cronoprogrammi di 

attuazione e un tracciato unico 

completo 

 

Approvazione della rendicontazione 

finale da parte delle istituzioni 

competenti 

0 1 

U
n
i
o
n
e
 
C
o
m
u
n
e
 
V
a
l
d
a
r
n
o
 
e
 
V
a
l
d
i
s
i
e
v
e
 
-
 
P
r
o
t
.
 
a
r
r
i
v
o
 
n
.
 
0
0
1
0
3
6
2
 
d
e
l
 
2
3
-
0
5
-
2
0
2
2



 

 

 

 

 

 

VIRERE COMUNITÀ SOSTENIBILI  PER UN NUOVO SVILUPPO –SCHEDE  STRATEGIA AREA VALDARNO-VALDISIEVE/MUGELLO/VAL BISENZIO 

 

3 
 

Indicatori di realizzazione Baseline Target 

Cod. 905 - Analisi e piani 

organizzativi 

 

Report annuali 

0 6 

10 
Modalità previste per 

l'attivazione del cantiere 

Procedura ad evidenza pubblica e/o Procedura Negoziata o altra 

procedura conforme al vigente codice dei contratti  

11 

Progettazione necessaria 

per l'avvio 

dell'affidamento 

Livello Unico di Progettazione  

 

12 
Progettazione attualmente 

disponibile 
scheda intervento/prospetto economico oneri complessivo 

13 Soggetto attuatore Unione dei comuni Valdarno e Valdisieve 

14 
Responsabile 

dell'Attuazione/RUP 

Responsabile Servizio Attività Territoriali e Protezione Civile 

dell’Unione dei comuni Valdarno e Valdisieve 

 

 

Tipologie di spesa 

 

Voci di spesa Descrizione Valuta 

Costi del personale Costo personale da Assumere Presso 

Ente Capofila a Tempo Determinato per 

l’attuazione della Strategia: n. 1 Unità di 

Personale x 3 Anni part-time (30 ore 

settimanali) profilo Istruttore Direttivo 

Amministrativo (Costo Base annuo 

minimo è di € 26.385,91)   

€ 80.000,00 

Spese notarili   

Spese tecniche   

Opere civili   

Opere di riqualificazione 

ambientale 

  

Imprevisti   

Oneri per la sicurezza   

Acquisto terreni   

Acquisto beni/forniture   

Acquisizione servizi Acquisizione di Prestazioni di Servizi 

Esterni 

€ 70.000,00 

Spese pubblicità   

 

Cronoprogramma delle attività 

 

Fasi Data inizio prevista Data fine prevista 

Fattibilità tecnico-

economica/Livello unico di 

progettazione  

1 Giugno 2022 31 Ottobre 2022 
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Progettazione definitiva   

Progettazione esecutiva   

Pubblicazione bando / 

Affidamento lavori/ servizi 

1 Giugno 2022 31 Dicembre 2025  

Esecuzione 1 Giugno 2022 31 Dicembre 2025 

Collaudo/funzionalità   

 

 

Cronoprogramma finanziario 

 

Trimestre Anno Costo 

III-IV trimestre 2022 24.035,00 

I al IV trimestre 2023 46.386,00 

I al IV trimestre 2024 46.386,00 

I al IV trimestre 2025 33.193,00 

   

Costo totale   € 150.000,00 
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