VIRERE COMUNITA SOSTENIBILI PER UN NUOVO SVILUPPO —SCHEDE STRATEGIA AREA VALDARNO-VALDISIEVE/MUGELLO/VAL DI
BISENZIO

Scheda intervento EIF 7 - AGIAMO INSIEME

Codice intervento e Titolo EIF 7 - AGIAMO INSIEME

- - € 40.000,00 - Programma Garanzia Giovani, Misura 2-A Azione 3
2 Costo e copertura finanziaria

L'intervento € finalizzato a realizzare azioni mirate ad offrire opportunita di
3 Oggetto dell'intervento formazione e inserimento nel mondo del lavoro a GIOVANI ETA'15-29 anni fuori
dai canali formativi e non occupati (NEET).

“Work With Stone” : D61B19000780006
“Competenze di base per la manutenzione del verde” : D71B19000710006
“Competenze operative per l'industria meccanica” : D41B19000530006

4 |cup

Comuni Area Progetto:

Firenzuola

Marradi

Palazzuolo S.

San Godenzo
5 Localizzazione intervento Vernio
Residualita Comuni Area Strategia:
Barberino di Mugello, Borgo S. Lorenzo, Cantagallo, Carmignano, Dicomano,
Firenzuola, Londa, Marradi, Palazzuolo sul Senio, Pelago, Pontassieve, Reggello,
Rignano sull’Arno, Rufina, San Godenzo, Scarperia € San Piero, Vaiano, Vicchio,
Vernio

Per l'istruzione secondaria di secondo grado, la priorita & lavorare per il successo
scolastico e per facilitare I'ingresso in percorsi di studi universitari e in contesti
lavorativi. Alla base della strategia devono essere le azioni volte a prevenire e
contrastare la dispersione scolastica/il fenomeno dei NEET. Si intende aggredire
tale problema con una molteplicita di azioni: potenziando interventi gia esistenti
(centri d'ascolto, laboratori interculturali, interventi mirati su drop out),
introducendo nuove modalita didattiche (didattica orientativa), sostenendo progetti
di collaborazione fra scuole di diverso ciclo (coordinamento insegnanti classi ponte,
laboratori sapere scientifico), potenziare le attivita didattiche inclusive nell'extra
scuola (es. con rete bibliotecaria territoriale). La strategia intende anche
avvicinare gli studenti ed i NEET al mondo del lavoro locale. L'intervento in oggetto
si avvale dei fondi del Programma Garanzia Giovani*.

Coerenza programmatica e
6 contestualizzazione
dell'intervento

*"In Toscana, oltre a larga parte delle risorse del Programma Operativo Regionale
del Fondo Sociale Europeo 2014-2020, € destinato ai giovani un intero Programma
comunitario: Garanzia Giovani. II Programma si rivolge ai NEET (Aot in
Employment, Education or Training), ossia ai giovani di eta compresa tra i 15 e i
29 anni che non sono né occupati, né inseriti in un percorso di istruzione o
formazione, per promuoverne i percorsi di avvicinamento al lavoro”.

Realizzazione corsi di formazione individuale/individualizzata per piccoli
gruppi di NEET per fornire le conoscenze e le competenze necessarie a facilitare
I'inserimento lavorativo sulla base dell’analisi degli obiettivi di crescita professionale
Descrizione dell'intervento e delle potenzialita del giovane.

7 (sintesi della relazione tecnica) | Il costo a corso, della durata di 100 ore, € di € 4.000. Si prevedono n.10 corsi.
I corsi saranno attivati a seguito di risposta da parte delle agenzie formative
allAvviso Regionale per il finanziamento di corsi di formazione
individuali/individualizzati
RA 8.1
8 Risultati attesi Aumentare l'occupazione dei giovani
Indicatori di realizzazione e
Indicatori di risultato Baseline Target
Cod 5007 Partecipanti al di fuori di ogni
Indicatori di risultato e ciclo di istruzione e formazione che 81,00% 88,00%
9 1 rl i risu completano l'intervento finanziato
realizzazione
Indicatori di realizzazione Baseline Target
Cod 800 Beneficiari Numero di partecipanti
. - L 0 10
agli interventi formativi
10 | Modalita previste per Procedura derivante da bando regionale
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I'attivazione del cantiere
Progettazione necessaria per . L .
11 I'avvio dell'affidamento Livello unico di progettazione
Progettazione attualmente ]
12 disponibile Scheda intervento
Regione Toscana.
13 | Soggetto attuatore Soggetto beneficiario. Agenzie formative : Coop. Proforma, ATHENA SR, TOSCANA
FORMAZIONE SRL
Responsabile . .
14 dell'Attuazione/RUP Rappresentante legale agenzia beneficiaria

Tipologie di spesa

Costi del personale

Spese notarili

Spese tecniche

Opere civili

Opere di riqualificazione ambientale

Imprevisti

Oneri per la sicurezza

Acquisto terreni

Acquisto beni/forniture

Acquisizione servizi Ai sensi dell’avviso approvato con DD 14041/2019 (art. € 40_000’00

5 “Risorse disponibili e vincoli finanziari”) e riaperto con
DD 17334/2021, le spese finanziabili sono le ore di
formazione in presenza e in aula (restano escluse le
spese relative ad esami, FAD e stage).

Spese pubblicita
TOTALE € 40.000,00

Cronoprogramma delle attivita

Fattibilita tecnico-economica/Livello unico di 1 Giugno 2021 15 Giugno 2021
progettazione

Progettazione definitiva
Progettazione esecutiva

Pubblicazione bando / Affidamento lavori/ 23 Settembre 2021 ( 28 Dicembre2021
servizi
Esecuzione 1 febbraio 2022 30 novembre 2022

Collaudo/funzionalita

Cronoprogramma finanziario

Il 2022 €20.000,00
11l € 20.000,00
v

Costo totale € 40.000,00
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